Информация 
о результатах выполнении Плана мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции» Программы «Развитие муниципальной службы в городском округе город Октябрьский Республики Башкортостан» в 2023 году

Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы» и распоряжения Главы Республики Башкортостан от 29 декабря 2021 года № 492 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Республике Башкортостан на 2022 - 2025 годы» в городском округе город Октябрьский Республики Башкортостан осуществляются комплексные организационные, разъяснительные меры по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 
В целях повышения эффективности и результативности муниципальной службы в городском округе город Октябрьский Республики Башкортостан принята программа «Развитие муниципальной службы в городском округе город Октябрьский Республики Башкортостан», утвержденная постановлением администрации от 30 декабря 2022 года №3762, в программу внесены изменения постановлениями администрации от 19 апреля 2023 года №836, от 3 ноября 2023 года № 2993.
В программе 4 подпрограммы, одна из которых «Противодействие коррупции в городском округе город Октябрьский Республики Башкортостан». В соответствии с распоряжением Главы Республики Башкортостан от 29 декабря 2021 года № 492 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Республике Башкортостан на 2022 - 2025 годы».
Подразделением по профилактике коррупционных и иных правонарушений обеспечивается выполнение мероприятий, утвержденных данной подпрограммой, а именно:
2.1. Разработка и принятие нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции: по состоянию на 25.12.2023 разработано и утверждено 12 постановлений: 
постановление администрации от 12.04.2023 №760 «О внесении изменений в Положение о порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан и представления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»; 
постановление администрации от 08.08.2023 №2013 "Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы и лиц, замещающих муниципальные должности"; 
постановление администрации от 19.09.2023 №2425 "О внесении изменения в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы и лиц, замещающих муниципальные должности Республики Башкортостан"; 
постановление администрации от 20.09.2023 №2451 "О внесении изменений в Положение о порядке рассмотрения уведомлений руководителей подведомственных администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан организаций о возникновении личной заинтересованности"; 
постановление администрации от 28.09.2023 №2556 "О внесении изменений в Положение о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального учреждения, подведомственного администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан"; 
постановления от 19.04.2023 №836, от 3 ноября 2023 года № 2993 "О внесении изменений в программу "Развитие муниципальной службы в городском округе город Октябрьский Республики Башкортостан";
постановления от 05.06.2023 №1252, от 11.12.2023 №3421 "О внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы и лиц, замещающих муниципальные должности Республики Башкортостан в органах местного самоуправления городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан".
постановления администрации от 05.06.2023 №1253, от 28.09.2023 №2579, от 11.12.2023 №3420 "О внесении изменений в состав антикоррупционной комиссии городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан".
2.2. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан, обеспечение устранения выявленных коррупциогенных факторов: за 2023 год 145 нормативных правовых акта прошли антикоррупционную экспертизу с целью выявления коррупционных факторов.
  2.3. Обеспечение проведения независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов и действующих нормативных правовых актов и мониторинга практики правоприменения: 145 проектов нормативных правовых актов были размещены на официальном сайте с целью проведения независимой общественной антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения – коррупциогенных факторов не выявлено.
  2.4. Обеспечено функционирование в администрации городского округа «телефона доверия», сайта городского округа, других информационных каналов, используя которые граждане могли бы сообщать об известных им фактах коррупционных правонарушений, о причинах и условиях, способствующих им – в отчетный период обращений не поступало.
[bookmark: _GoBack]  2.5. Ежеквартально в Аппарат межведомственного Совета общественной безопасности Республики Башкортостан предоставляются сведения мониторинга хода реализации в органах местного самоуправления Республики Башкортостан мероприятий по противодействию коррупции посредством единой системы мониторинга антикоррупционной работы (ИС "Мониторинг").  
    2.6. Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений – уведомлений об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало, на заседании комиссии рассмотрено 23 обращения об иной оплачиваемой работе – конфликт интересов отсутствует.
  2.7. Проведено 3 семинара с муниципальными служащими и руководителями подведомственных учреждений, направленные на обеспечение исполнения требования о заполнении с использованием специального программного обеспечения "Справки БК" справок о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять указанные сведения; на адреса электронной почты направлены методические рекомендации по заполнению справок.
  2.8. Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений: за отчетный 2022 год проанализировано 373 справки, из них от муниципальных служащих – 235, от руководителей муниципальных учреждений – 138. За нарушения требований законодательства о противодействии коррупции наложено дисциплинарное взыскание 3 муниципальным служащим (Галеева А.Н., Шепелева Е.Е., Габдуллина К.М.) и 4 руководителям подведомственных учреждений (Гибадуллина Л.А., Баширова Г.З., Сланина Е.Ю., Сахабутдинова Г.З.). Вышеперечисленным работникам указано на неукоснительное соблюдение требований антикоррупционного законодательства и недопущение впредь выявленных нарушений.
  2.9. Анализ сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных кандидатами на должности в органах местного самоуправления и подведомственных им учреждений, проводится на постоянной основе по мере их сдачи.
  2.10. Постановлением администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан от 02.12.2022 №3403 в Перечень должностей муниципальных должностей, должностей муниципальной службы городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» включены все муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан.
  2.11. Приняты меры, направленные на повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства РФ о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе с привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения: комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации с 1 января 2023 года по настоящее время проведено 9 заседаний, на которых рассмотрено 77 вопросов. В рассмотренных случаях в 1 случае муниципальному служащему рекомендовано в целях предотвращения конфликта интересов в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» исключить свое участие в рассмотрении вопросов в отношении субъекта малого и среднего предпринимательства – индивидуального предпринимателя, который является двоюродным братом бывшего супруга, в остальных рассмотренных вопросах – конфликт интересов отсутствует.
  2.12. Приняты меры, направленные на повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, путем осуществления актуализации сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов: ежегодно проводится актуализация анкетных данных и сведений о родственниках и свойственниках муниципальных служащих.
  2.13. Проводится мониторинг выявления случаев несоблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, а также обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения указанных запретов, ограничений и требований, освещение информации о фактах нарушений и принятых мерах ответственности: в период с 1 января 2023 года по настоящее время случаев нарушения антикоррупционного законодательства и непринятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов к дисциплинарной ответственности не имеется.
  2.14. Ежегодно муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, проходят курсы повышения квалификации: В 4 квартале 2023 года 3 муниципальных служащих прошли обучение по дополнительной профессиональной программе "Правовые и организационные основы противодействия коррупции в системе государственного и муниципального управления" в объеме 72 часов.
  2.15. Проведено обучение 5 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу в 2023 году по образовательным программам в области противодействия коррупции по дополнительной профессиональной программе "Правовые и организационные основы противодействия коррупции в системе государственного и муниципального управления" в объеме 36 часов.
  2.16. На заседаниях антикоррупционной комиссии городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан рассмотрены вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия), органов местного самоуправления и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений: с 1 января по настоящее время проведено 4 заседания комиссии.
  2.17. Организована и обеспечена работа по предупреждению коррупции в подведомственных организациях. Ежеквартально в отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации муниципальными учреждениями и предприятиями предоставляются отчеты по выполнению планов по противодействию коррупции. 
  2.18. В 2023 году в подведомственных учреждениях проведены 13 проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона "О противодействии коррупции", в том числе наличия необходимых правовых актов, содержания планов мероприятий по противодействию коррупции и их реализации, принимаемых мер по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в результате проверок нарушений не выявлено.
  2.19. В соответствии с требованиями Указа Президента Республики Башкортостан от 29.04.2014 № УП-108 на официальном сайте администрации функционирует раздел «Противодействие коррупции», посвященный вопросам противодействия коррупции, его наполнение обеспечивается своевременно и в полном объеме.
  2.20. Ежеквартально проводится мониторинг коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в СМИ, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указанным фактам: в отчетный период обращений граждан и организаций, связанных с коррупционными проявлениями не зарегистрировано;
  2.21. На официальном сайте городского округа и социальных сетях размещается информация о проводимых мероприятиях, работает система «Инцидент-менеджмент» – специальная программа, которая отслеживает посты в социальных сетях для рассмотрения обращений граждан. Глава администрации городского округа зарегистрировал страницы в социальных сетях для открытого диалога с населением. 
  2.22. Оказывается информационная поддержка программ, проектов, акций и других инициатив в сфере противодействия коррупции, реализуемых институтами гражданского общества: статьи антикоррупционной направленности публикуются в средствах массовой информации.
  2.23. Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией: на стенде антикоррупционной направленности размещаются буклеты и брошюры, посвященные Международному дню борьбы с коррупцией, электронные версии буклетов направляются по электронной почте в подведомственные учреждения. Отдел муниципальной службы и кадровой работы ежегодно участвует в республиканском конкурсе среди государственных гражданских и муниципальных служащих, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
  2.24. В целях оценки уровня коррупции в Республике Башкортостан и эффективности принимаемых антикоррупционных мер на сайте Голос РБ в информационно-телекоммуникационной «Интернет» в течение года проводится онлайн опрос посетителей сайта об их мнении об уровне коррупции в органах местного самоуправления, а также подведомственных администрации организациях, и эффективности принимаемых антикоррупционных мер. Также социологический опрос размещен на портале Голос РБ, для изучения общественного мнения по антикоррупционной тематике. В результате проведенного социологического опроса 7,14 % опрошенных оценили уровень коррупции высоким, 37,86 % низким, 17,14 % средним, 37,14 % не смогли ответить.
  2.25. Проекты муниципальных нормативных правовых актов в соответствии с соглашением о взаимодействии прокуратуры города и администрации городского округа в сфере правотворческой деятельности направляются в прокуратуру. Муниципальные нормативные правовые акты также направляются в Государственный комитет Республики Башкортостан по делам юстиции для включения в Республиканский регистр муниципальных актов, который проводит юридическую экспертизу, в том числе и антикоррупционную.
За период с 1 января по 25 декабря 2023 года с целью выявления коррупционных факторов прошли антикоррупционную экспертизу 145 нормативных правовых актов. Все проекты муниципальных нормативных правовых актов в течение года размещаются на официальном сайте для проведения независимой общественной антикоррупционной экспертизы.
  2.26. Привлечение членов общественных советов к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных программой по противодействию коррупции органов местного самоуправления: проведено 4 заседания антикоррупционной комиссии, членом которой является председатель общественной палаты городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан;
  2.27. Анализ исполнения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, включенные в перечни, установленные муниципальными нормативными правовыми актами обязанностей, предусмотренных статьей 12 Федерального закона "О противодействии коррупции" проводится. Нарушения не выявлены. За период с 1 января 2023 года по 25 декабря 2023 года на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации рассмотрены 2 уведомления от работодателей о трудоустройстве бывших муниципальных служащих. 
  2.28. Утвержден перечень организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления городского округа, который ведется в управлении земельных и имущественных отношений администрации.
  2.29. Проводится анализ на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок: в отчетном периоде нарушений не выявлено.
  2.30. Осуществляется контроль за законностью, результативностью использования средств бюджета городского округа: в отчетный период нарушений не выявлено.
  2.31. Осуществляется контроль за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом и оценки эффективности распоряжения имуществом: в отчетный период нарушений не выявлено.
  2.32. Два муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд прошли обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
  2.33. Проведен анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, лицами, замещающими должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений: 2 руководителя подведомственных учреждений уволены в связи с утратой доверия согласно  у 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
  2.34. Обеспечено своевременное направление в Аппарат Правительства Республики Башкортостан сведений о применении к лицам, замещавшим должности руководителей подведомственных муниципальных учреждений, взыскания в виде увольнения (освобождения о должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционных правонарушений согласно  у 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия.
  2.35. Направление копий актов прокурорского реагирования о нарушениях антикоррупционного законодательства и ответов на них в Управление Главы Республики Башкортостан по противодействию коррупции Аппарата межведомственного Совета общественной безопасности РБ: в отчетном периоде направлено 2 акта прокурорского реагирования.  
  2.36. На сайте Голос РБ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» проводится онлайн опрос посетителей сайта об их мнении об уровне коррупции в органах местного самоуправления, а также подведомственных администрации организациях, и эффективности принимаемых антикоррупционных мер. В результате проведенного социологического опроса 7,14 % опрошенных оценили уровень коррупции высоким, 37,86 % низким, 17,14 % средним, 37,14 % не смогли ответить. 
  2.37. В трудовые договора руководителей подведомственных организаций внесены положения о соблюдении запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, локальными нормативными актами организации, а также установления мер дисциплинарной ответственности за несоблюдение трудовых обязанностей.
  2.38. Проведен мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в управлении коммерческими и некоммерческими организациями – 3 муниципальных служащих участвуют в управлении коммерческими и некоммерческими организациями: 
1) ООО «Телерадиокомпания «Октябрьский-ТВ» (представитель по доверенности для участия в Общем собрании), Местная общественная организация «Федерация спортивной акробатики имени А.Дергунова» (председатель Федерации акробатики); 
2) ООО «Посейдон» (член совета директоров); 
3) АО «Октябрьские электрические сети», ООО «Октябрьсктеплоэнерго», ОАО «Энергосервис» (член совета директоров).
  2.39. Нецелевого использования бюджетных ассигнований федерального бюджета, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий, в том числе на противодействие распространению новой коронавирусной  инфекции (COVID-2019), а также на реализацию национальных проектов, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 2024 года», обратив особое внимание на выявление и пресечение фактов предоставления аффилированным коммерческим структурам неправомерных преимуществ и оказания им содействия в иной форме должностными лицами органов государственной власти РБ и органов местного самоуправления РБ не выявлено.
  2.40. В конце года ежегодно подводятся итоги реализации программных мероприятий.  

